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LEDARE Ny modul till

Competence Tool

Korgladje ar Ionsamt

Tillsammans med ett flertal kunder utvecklar P&L just nu

en ny modul till Competence Tool, for effektiv Kurs-

administration. Modellen att arbeta tillsammans med kun-

der i ett tidigt skede har P&L anvint sedan flera ar. Det ger
oss tidigt en klar bild 6ver vilka krav som kunderna kom-

,' mer att stdlla pa produkten, och det visar sig att kunderna
uppskattar bade arbetssdtt och resultat.

Med risk’att sla in 6ppna’dorrar sa pastar jag att:
+Utbildning lonarsig.
+-Trygga medarbetare presterar bittre.

Utifran dessa pastaenden
bygger vi‘vart erbju-
dande till marknaden.

Darfor har viutvecklat \o

en pedagogik som dr dels 0

effektiy, dels bygger pa

att'innehallet ska vara x

A AN /AN Stora Enso Kvarnsveden

dr-noga med att forst ta‘reda pavad varje person behover for 5 . N .
kunskap for bdsta personliga nytta.Vi forsoker ocksa pa allvar anlltal" P&L fOI" utb'ldn'ng
lira oss mer om matning av-de nyttor som kommer ur bra ©

genomforda:utbildningsinsatser pa PM I 0

Kvarnsveden anlitar P&L for att utbilda torrandes-
personalen pa PMI10. P&L har tidigare genomfort liknande
utbildningar pa PM 8 och | |. Upplagget bygget pa helt
kundanpassat innehall och genomférs med en unik
pedagogik som enligt erfarenheterna i Kvarnsveden ger
bista mojliga resultat.

Vizar fullt dyertygade om att trygga manniskor producerar
mer;, och-battre. For att visa detta, och satta ord pa det, har
vi- myntat uttrycket Kérgladje i Fabriken. Genom att forst ta
reda pa vilka krav som stills pa varje befattning och sedan
gora en utvardering for attforsta vilken-utbildning som ger
bast nytta for varje individ nar vi bast resultat: Competence
Tool ar navet:i detta arbetet 'och ger-en-systematik/ som-ar
oumbirlig:

Vicarbetar med utbildning utifran vara karnvarden:

* Enkelhet, vi forenklar for-medarbetaren sa’langt det SCA ostl"and utbildal"
ar mojligt. .o .
. Kompletgetns, vi_uppratthaller_hogsta kompetens hos Operatorer I a'vancerad
vira utbildare. reglerteknik
¢ Omtanke, vi visar omtanke om medarbetaren genom att
ge rdtt mangd kunskap till varje medarbetare.Vi har ocksa SCA Ostrand i Sundsvall har valt att utbilda sina
omtanke om kundens affairsmassighet genom att se till att operatérer i Reglerteknik. De har valt P&L:s koncept

utvardera effekterna av utbildningen. Certifieringsutbildning for Operatérer.

| forsta utbildningen ska 12-14 operatorer delta, och om
denna satsning faller val ut kommer ytterligare operatorer
att genomga utbildningen.

Trevlig Idsning!

Lds mer pd sidan 6.
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Ansvarig utgivare: Peter Bengtsson, P&L Nordic AB
Upplaga: 6300 ex.
Adress: Box 252 « 281 23 Hassleholm
Peter Bengtsson Telefon: 0451-74 44 00
peter.bengtsson@pol.se E-post: info@pol.se

s Hemsida: www.pol.se




Kursen gav vardefull helhetssyn

En av P & L:s avancerade specialkurser riktar sig till skogsindustrin. Det 4r en om-
fattande kurs som ger en allméan branschkinnedom. Deltagarna forviantas na ledande
positioner inom sina féretag. For Anders Larsson pa Stora Enso blev kursen en platt-
form att forankra vid i sitt arbete pa foretaget.

Anders Larsson ar civilingenjor fran KTH och har arbetat i narmare tre ar pa Stora Enso.
Hittills har han sysslat med utvecklingsfragor for den nya “varstingmaskinen” PM12.

— Det &r en supermaskin dar vi bl.a. tar fram papper for Ikea-katalogen och andra magasin,
berattar Anders. Jag har deltagit i kvalitetsuppfoljningar och processutveckling.

Bra helhetsbild

Kursen omfattar exempelvis marknad, handelspolitik, produk-
ter, miljo, energi, ekonomi med mera. — Det &r en bred utbild-
ning som beskriver skogsindustrin i sin helhet. Man far en god
forstaelse for skogsindustrins roll i samhéllet bade i Sverige,
Europa och EU samt i hela varlden. Vid vart besok i Bryssel fick
vi ta del av hur skogsindustrin arbetar, lobbar och strukturerar
sitt arbete pa den nivan. Det var en spannande erfarenhet.
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Vad behover jag utveckla?

Anders ser fordelar med att kursen belyser en stor bredd av omraden inom branschen.

— Det gor att jag kunde identifiera omraden dar jag kanner att jag skulle vilja férdjupa mina
kunskaper langre fram.

Ett virdefullt niatverk

Under kursen lar deltagarna kanna varandra val. — Jag tycker det ar valdigt betydelsefullt att fa
tillfalle att utbyta erfarenheter med kollegor som har snarlika befattningar pa andra foretag.
Det kontaktnatet ar mycket vardefullt.

Framstaende foreldsare

Kursens forelasningar leds av 45 experter och framstaende personer inom sina &mnesomraden.
— Det har varit mycket bra foreldsare och P&L har gjort ett fantastiskt arbete i att identifiera
dem och fa dem att stalla upp samt att organisera hela programmet.

Byter spar

Anders kommer inom kort att véxla spar och bli projekt-
koordinator for hela Stora Enso-koncernen i ett projekt
inom kompetensutveckling.

— 1 den rollen kommer jag verkligen att ha nytta av den
helhetsbild som kursen gav. Det hjélper mig att forsta
Stora Ensos roll i den svenska skogsindustrin,

avslutar Anders Larsson.

Anders Larsson
Stora Enso, Kvarnsveden

Vill du veta mer?

Nasta kurstillfille ar 21 - 23 augusti, anmal dig nu.
Kontakta kursledare Kent Trege pa P&L, 0451-74 44 15
eller kurssamordnare Niklas Linde pa P&L, 0451- 74 44 35

Lingst motorcykel vinner?

Rekordet for lingsta motorcykel ar 9,6 m, den ar tillverkad av Oleg Rogov
ifran Tver i Ryssland, rekordet sattes den 19 december 2005.
Vi far hoppas att det ger honom extra mycket korgladje.
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Kailla:
Guinness World Records

Vad kostar 10
timmars oplane-
rade stopp hos
er?

En av vara kunder
undersokte hur lang
tid de hade oplane-
rade stopp i pro-
duktionen pa grund
av kompetens- eller
tidsborist. Resultatet
Plev forvanande hoga
600 minuter | mana-
den. Det ar 10 timmear
—mer an en arbets-
dag I ménaden. Hur
manga stopp har ni?
Och vad kostar det?
Kan man f& ned de
oplanerade stoppen
genom kompetensut-
veckling ar det snabbt
intjanade pengar,

Hur manga kan
klara en kritisk
arbetsuppgift
hos er?

En av vara kunder
undersokte hur
manga personer som
kunde Klara en krtisk
arbetsuppgift. Endast
en person kunde
Klara arbetsuppgiten
med godkant resutat,
Utbldning sattes

in med omedelbar
verkan, Hur beroende
ar er produkiion av en
enda medaroetare”?
Med kompetensut-
vecKing skapar nien
storre trygghet.

Fx;
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Processoptimering

Skulle du orka jobba med hoga knalyft?

Prova att lyfta kndna lite
hogre dn du behover i
varje steg du tar. Det blir
snart anstringande, tar
onddig energi och sliter pa
dina leder. Utan att du vet
om det optimerar du dina
steg sa att du kan ga
effektivt med minsta
mojliga anstriangning.
Principen dr detsamma
for styrning av processer.
Hur manga av dina regler-
kretsar jobbar med hoga
knilyft dag efter dag?

Reglerteknik handlar om att
stalla in reglerkretsarna sé&
att de arbetar optimalt, med
minsta mojliga energiférbruk-
ning, forbrukning av ravaror,
vatten, kemikalier — men med
bésta mojliga effekt och kvali-
tet. Det ger stora ekonomiska
vinster och hogre kvalitet.

— Utan att vi tanker pa det
optimerar vi manniskor allt vi
gor i var vardag, menar Hans
Maunsbach, produktégare pa
P&L. Vi lagger in ratt véxel
nér vi cyklar och kér bil, vi tar
pa oss lagom varma klader, vi
forsoker alltid hitta den mest
optimala vagen och s vidare.
Men nér det géller processer-
na pa arbetsplatsen glémmer
vi ibland bort hur viktigt det
ar att de &r optimalt installda
for sin uppgift.

En glémd kostnad
Det ar ganska svart att rakna
ut hur mycket det kostar

att ha processer som inte ar
hundraprocentigt intrimmade.
Darfor gloms den kostnaden
ofta bort. Med sunt férnuft ar
det inte svart att forsta att det
kostar att dosera for mycket
kemikalier, ravaror, vatten
och anga. Det kostar ocksa i
hégre energiférbrukning om
reglerkretsarna inte ar ratt
instéllda, liksom att kvalite-
ten sannolikt blir lidande. En
foljd av att processen ar daligt
intrimmad &r att service och
underhall 6kar, med onddiga
och kostsamma driftstopp
som foljd. Miljdaspekterna
blir allt viktigare och det
séger sig sjalvt att foretagen
tjanar pa att halla forbruk-
ningen av energi och kemika-
lier s& 1ag som mojligt.

En I6nande investering
Haller du med om det vi pa-
statt ovan sa ar det sjalvklart
att det I6nar sig att satsa pa
kompetensutveckling inom
reglerteknik — bade for under-
hallspersonal och operatorer.

Certifiering for underhall
(med nytt innehall)

P&L:s certifieringsutbildning
i regleroptimering for under-
hall, som vi kért under manga
ar, har varit uppskattad och
har hjalpt flera fabriker att
fa struktur i sitt arbete med
optimering. Nu férnyar vi

den sista etappen med ett
nytt innehall. Den fokuserar
pa fordjupade kunskaper

och metoder for att fa igang
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och genomféra ett kontinu-
erligt optimeringsarbete pa
hemmaplan. Den har ocksa
en fordjupande del om mer
avancerade reglerkopplingar.
Kursen omfattar totalt 12
kursdagar + hemarbete. Efter
godkanda prov far deltagarna
ett certifikat.

Nyhet!!

Certifiering for operatorer
Det &r ett sloseri att inte ut-
nyttja operatérernas kunskap
om sina processer i optime-
ringsarbetet. Darfor startar
P&L inom kort en certifie-
ringsutbildning i reglerteknik
for operatorer.

— Operatérerna kénner sina
anlaggningar och marker
snabbt nar nagot inte ar

som det ska, forklarar Hans
Maunsbach. Om de far okad
kunskap om processoptime-
ring kan de medverka till att
processerna kors pa basta
satt. Kunskap skapar for det
mesta engagemang och ar-
betsgladje, vilket i sig bidrar
till en hogre effektivitet. En
annan tanke ar att skapa

en naturlig kontakt mellan
operatérer och underhall och
pa sa satt inforliva reglerop-
timering i det dagliga forbéatt-
ringsarbetet.

Mal for operatdrskursen:

+ Oka operatérernas mojlig-
het att battre utnyttja de
reglertekniska funktioner
som finns i en modern an-
laggning.

+ Oka operatérernas mojlig-
het att battre kommunicera
med underhallspersonal for
att effektivisera driften.

* Operatorerna ska forsta
de komplexa sambanden
som finns i en modern an-
laggning.

* Genom 6kad kunskap ska
stoérningarna minska i pro-
duktionen och uppstarter
kan goras snabbare.

Kursen omfattar totalt 5
kursdagar + hemarbete. Efter
godké&nda prov/examen far
deltagarna ett certifikat.

Veta mer?

Kursplanerna é&r faststallda i
samarbete med SSG-Instru-
mentkommitté och utbildning-
arna lampar sig framforallt for
massa- och pappersindustrin
samt plast- kem- och lake-
medelsindustrin.

Vill du veta mer kontakta
Hans Maunsbach,
produktégare pa P&L,
0451-74 44 07
hans.maunsbach@pol.se



Mal for SSAB Tunnplat:
Fler som kan upptacka driftstorningar tidigt

SSAB Tunnplat i Borldange
har goda erfarenheter av
P&L som utbildare.Till
hosten kommer darfor
ett nirmare fyrtiotal av
underhallspersonalen att
erbjudas att ga
AutomationsAkademin,
ett koncept med sjalv-
studier i kombination med
lararledda kurser, som vi
beskriver pa sista sidan.

— Vi har sedan tidigare kort
ett tiotal uthildningar i
P&L.:s regi, berattar uthild-
ningsansvarige Sven-Olof
Ramsell. P&L:s upplégg ar
mycket pedagogiskt och de
gor alltid noggranna, grund-
laggande forberedelser for att
utréna vart behov. Sedan an-
passar de kurserna i samrad
med 0ss.

Pa plats underlittar

En annan fordel med P&L:s
kurser ar att de forlaggs till
foretaget.

— Det forenklar for oss och vi
slipper férdyrande kostnader i
form av hotell och resor och vi
vinner aven restiden.

Annu mer flexibelt

I host testar SSAB Tunnplat
for forsta gangen utbildnings-
formen AutomationsAkade-
min. En av foretagets utbild-
ningssalar stélls i ordning
med ett tiotal datorer som
utrustas med programvaran.

Sdkerstdill operatérernas kompetens
och effektivisera driften!

Narmare ett fyrtiotal av under-
hallspersonalen ska under ett
ars tid ges majlighet att ta del
av kursen.

— Det innebér att vi kan
forlagga utbildningen annu
béattre efter tider som passar
0ss, nér den enskilde har tid.

Breddad kompetens

| forsta skedet kommer un-
derhallspersonal att fa tillfalle
att ga utbildningen. I forlang-
ningen hoppas Sven-Olof att
aven operatdrerna ska kunna
ta del av den.

— Vart mal &r att bredda
kompetensen till flera. | forsta
etappen ska underhallsmeka-
nikerna fa en grundldggande
elutbildning. Det okar
mojligheterna till samarbete
och utbyte mellan personalen.
— Med flera som kan mera
okar vara chanser att tidigt
upptéacka storningar och fel
och dessutom identifiera

och eventuellt atgarda felen
snabbt. Driftstdrningar kostar
och kan man minimera dem &r
mycket vunnet, avslutar
Sven-Olof Ramsell.

SSAB Tunnpldt AB i Borldnge har 2500 anstdillda,
varav cirka 200 elektriker och 300 mekaniker.
Féretaget dr en av Nordens storsta tillverkare av tunnplat.

Antal kurser av P&L: ca |0 st.

Antal deltagare i AutomationsAkademin: ca 40
Valde AutomationsAkademin for att: ger hog flexibilitet
och tillganglighet.

Mal: Bredda kompetensen for att i forlangningen tidigare
uppticka driftstorningar

Valde P&L: For deras goda erfarenheter av tidigare
utbildningar.

Sven-Olof Ramsell
Utbildningsansvarig pa SSAB Tunnplat

Certifiering
FJARR- & KRAFTVARME

KURSSTART: 25-27 september 2007

Svensk Fjarrvarme har tillsammans med en kommitté bestaende av drifts-
ansvariga i svenska och norska fjarr- och kraftvarmeverk, samt utbildaren
P&L Nordic AB, utvecklat en utbildning fér den personal som arbetar
operativt med driften i anldggningarna.

www.pol.se/fjarrkraftvarme

P&L nytt Nr22007 5



Overens om definitioner

Utbildning bygger bryggor

Pappersmassabruket i
Ostrand ingar i SCA-kon-
cernen. Har producerar
410 anstillda sulfatmassa
och CTMP-massa. Det

ar en dyr process dir det
finns mycket pengar att
spara genom att kora med
optimala instéllningar. Med
en reglerutbildning for
operatorerna hoppas man
na en bit mot det malet.

— Ménniskan ar en viktig lank
mellan styrsystem och ma-
skin, menar fabrikschef Ingela
Ekebro. Vi kan fa ut godkanda
produkter med mindre nog-
granna instéllningar, men kan
vi optimera dem kostar det
mycket mindre, eftersom det
ar valdigt dyra processer vi
arbetar med.

Nair nagot hiander

En annan aspekt &r att

om operatérerna far storre
kunskap i reglerteknik kan
de agera mer aktivt nar nagot
hander. Det minskar stdrning-
arna i produktionen.

— Ger vi operatdrerna red-
skap att agera ratt nar nagot
hénder med utrustning och
ventiler istéllet for att vanta
pa hjalp, kanske i flera dagar,
har vi vunnit mycket i effek-
tivitet.

Gemensamt sprak

Det viktigaste med att bredda
operatérernas kompetens
med en reglerutbildning ser
Ingela &nda ligga i majlighe-
terna till en 6kad samverkan
mellan olika yrkesgrupper pa
foretaget.

— | den har branschen ar

det manga svara termer och
definitioner som man maste
forsta. Kan man inte dem ar
det latt att bli missuppfat-

tad och inte na fram med sin
erfarenhet, vilket kan skapa
frustration och en kénsla av
otillracklighet. Uthildningen
leder férhoppningsvis till att
fler kan tala samma sprak och
blir éverens om definitionerna.
Darmed kan man battre ut-
nyttja varandras kunnande.
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Snabbare atgirder

Utbildningen bygger en brygga

mellan yrkesgrupperna och
Oppnar for dialog och analys.
— Ett gemensamt sprak ar for-
utsattningen for dialog. Dialo-
gen ar i sig ett analysverktyg,
menar Ingela Ekebro. Nar
fler forstar mojligheterna i
systemen okar engagemanget
och man kan snabbare satta
in forbattringsatgarder.

Forsta sammanhangen
Ostrand har sedan tidigare
goda erfarenheter av certifie-
ringskurser for operatérerna,
P&L:s specialutbildning mot
skogsindustrierna.

- Gymnasieutbildningen for
processoperatorer ger en
allmén kunskap i processar-
bete. Certifieringsutbildningen
daremot fyller en viktig
funktion i fordjupningen och
specialisering. Den ger den
kunskapsplattform vara
medarbetare behgver for att
forstd sammanhangen. Manga
av mina anstéllda har vittnat
om att de efter kursen "fatt
ihop pusslet” och forstar
processens sammanhang pa
ett tydligare satt. Efter ut-
bildningen kan de med storre
kraft hévda vad de sett och de
slutsatser de dragit i dialogen
med vara ingenjorer. De har
helt enkelt fatt ett redskap att
kommunicera med, avslutar
Ingela Ekebro.

Ingela Ekebro
Fabrikschef, Ostrand

www.pol.se

SCA Ostrand och P&L

Ostrand ingdr i SCA-koncernen. Bruket har 410 anstdllda
och en kapacitet av 500 000 drston sulfat och CTMP till-
sammans.

Utbildas i reglerteknik: 12 i en forsta pilotomgang,
darefter planeras 30 ga utbildningen.

Mal: bittre kommunikation mellan yrkesgrupper, farre
driftstorningar, 6kad effektivitet, snabbare uppstarter.

Valde P&L for att: goda erfarenheter sedan tidigare,
P&L driver branschens gemensamma certifierings-
utbildningar.

Om utbildningen:

Storre delen sker pa hemmaplan, i den egna fabriken.
Innehallet ar bruksanpassat och indelat i etapper.

En stor del ar interaktivt lirande med simuleringar,
som gor komplexa samband enklare att forsta.

Mal: Oka operatdrernas méjlighet att

* utnyttja de reglertekniska funktioner
som finns i en modern anlaggning,

*  kommunicera battre med underhallspersonal
for att darigenom effektivisera driften,

*  forsta de komplexa samband som finns i en
modern anlaggning.

Genom 6kad kunskap ska stérningar minska och uppstarter

kunna goras snabbare.



Korgliadje i fabriken
Accelerera prestationerna

I Sverige édr vi av tradition
duktiga pa att ta hand om
vara maskiner. Regelbun-
den service och uppdate-
ringar till effektivare tek-
nik ar sjdlvklarheter. Men
ndr det handlar om att
forbattra personalens pre-
stationer ar vi inte alls lika
strukturerade.P & L har
sett behovet och utvecklat
en modell och pedagogik
som tar kompetensutveck-
ling pa allvar.Vi kallar den
Korglddje i fabriken.

Haller du med om féljande

pastdenden?

< En chefs viktigaste uppgift
ar att utveckla sina medar-
betare.

e Ldnsamheten dkar om
foretaget kan utnyttja med-
arbetarnas fulla potential.

e Kompetenta medarbetare
tar storre ansvar.

e Med kompetenta, ansvars-
tagande medarbetare
minskar chefens s.k.
brandkars utryckningar.

< Kompetens ger trygghet,
for individen och for
foretaget.

e Trygga medarbetare
producerar mer och battre.

e Arbetsgléadje ar en forut-
sattning for engagemang.

= Tydliga mal och krav-
beskrivningar ékar arbets-
gladjen.

Punktinsatser

Det &r inga kontroversiella
pastaenden. De flesta haller
med. Konsten ar att fa igang
en fungerande process for en
uthallig kompetensutveckling
nar foretaget gar for fullt och
det finns tusen-miljoner andra
uppgifter som ska lgsas.
Risken &r da att kompetens-
utveckling blir chefens daliga
samvete som han/hon dévar
med tillfalliga, och i 1angden
kostsamma, punktinsatser.

| tider nar hjulen snurrar
saktare &r risken i stéllet att
kompetensutveckling bortpri-
oriteras av ekonomiska skal.

Ratt + ratt =3
P & L:s modell for kompe-

tensutveckling &r strukture-
rad och langsiktig. Vi utfor en
noggrann analys av varje med-
arbetares unika behov, satter
tydliga mal och utvérderar
slutligen de affarsméssiga
effekterna.

* Forst tar vi reda pa vilka
krav som krévs pa varje be-
fattning, kompetensprecision.
* Sedan kartlagger vi varje
medarbetares kompetens-
luckor.

* Dérefter utvarderar vi vilken
utbildning som ger medarbeta-
ren storst nytta, utbildnings-
precision.

* Forst nu genomfor vi utbild-
ningen, sa langt det ar mojligt
samtidigt som kursdeltagaren
utfér sina normala arbetsupp-
gifter.

* Deltagaren testas och far ett
operatoérskorkort nar han/hon
natt malen.

* Slutligen utvérderar vi och
mater effekterna som utbild-
ningen lett fram till.

Positivt att veta vad

som kravs

— De flesta av vara kursdelta-
gare &r mycket positiva till att
fa en tydlig kravbeskrivning
och klara mal for sin kompe-
tensutveckling, berattar Peter
Bengtsson, kompetenscoach
pd P&L. Det ger en trygghet
att veta vad foretaget kréver
av mig som medarbetare.

Det ar ocksa stimulerande

att veta att man far ta del av
ett kompetensprogram som
man har direkt nytta av och
som leder till att féretaget
blir mer I6nsamt. Idag &r alla
medvetna om konkurrensen
fran varldsmarknaden och

att vi maste vara pa tarna for
att halla var plats. Det spelar
ingen roll hur snabba
maskiner vi har om
personalens kompetens

inte hanger med.

Smarta verktyg

For att skapa Korgladije i
fabriken har P&L utvecklat
anvéndarvanliga datapro-
gram bade for att strukturera
arbetet, Competence Tool,

och rena utbildningsprogram
som LearnWARE och Auto-
mationsakademin. Vi erbjuder
ocksa foretagsanpassade ut-
bildningar, operatorskorkort,
kompetensledarutbildning och
certifieringsutbildningar. Mer
information om dessa verktyg

www.pol.se

hittar du pa www.pol.se.

Vill du veta mer om
Korgladje i fabriken,
kontakta Peter Bengtsson,
kompetenscoach pé P&L,
0451-74 44 02
peter.bengtsson@pol.se
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AutomationsAkademin

Ar du i dilemmat att det
ar svart att avvara perso-
nalen for utbildning, men
inser att utan kompetens-
utveckling kommer ni att
ligga hopplost efter om
nagot ar? Lésningen heter
AutomationsAkademin.
Det ar ett specialutvecklat
utbildningspaket dar man
studerar vissa delar enskilt
pa arbetsplatsen och
kompletterar med vissa
lararledda pass.

AutomationsAkademin ar

ett helt nytt satt att utbilda
underhallspersonalen. Du
kombinerar interaktiva
ovningar (LearnWARE) pa
hemmaplan med lararledda
kurser i H&ssleholm. En
jamforelse som manga kanner
till &r den moderna korkorts-
utbildningen.

Utbildningarna finns i olika
svarighetsgrader inom Styr-
teknik (PLC), Reglerteknik,
Elléra, PROFIBUS, Kommu-
nikation, Drivteknik (Servo)
samt Elektronik.

— Eleverna arbetar vid en
dator som P&L staller upp pa
arbetsplatsen, beréttar pro-
jektledare Gunnar Svard pa
P&L. LearnWARE-kurserna
med dess 6vningar ar pro-
blembaserade och innehaller
manga animeringar, simule-
ringar och filmer. Det dkar
forstaelsen for hur maskinen
fungerar i verkligheten, jam-
fort med foto och text, som
det oftast ror sig om i traditio-
nella larobdcker.

Kul och lockande

Den interaktiva delen,
LearnWARE, ar uppbyggd

sd att eleven ska gora vissa
ovningar och svarar utifran
alternativ i menyn. Eleven
kan direkt se vad som hander
om han/hon gor pa ena eller
andra sattet. Det kan liknas
vid en minisimulator. Ov-
ningarna kompletteras med
forklarande text.

— Det brukar ge AHA-
upplevelser och féranleda
manga givande diskussioner
pa arbetsplatsen. Arbetssattet
ar stimulerande och lock-
ande, vilket bidrar till en hog
inlarning.

Korta pass ger mer
Fordelen med att ha tillgang
till kursen pa arbetsplatsen
ar att man kan lagga upp
korta pass pa en timma eller
tva. Alla som har suttit i en
skolbénk vet hur trottsamt
det kan vara med langa pass.
Koncentrationsformagan och
inlarningseffekten minskar i
takt med att tréttheten tilltar.
Med AutomationsAkademin
valjer man sa langa pass som
passar den enskilda individen.
Sa fort myrorna borjar krypa
i benen &r det bara att aterga
till arbetet.

Repetera sa mycket

som kravs

En annan fordel med under-
visningsformen &r att man
inte behdver kanna sig bort-
gjord och dum om man inte
forstar med detsamma.

Eleven arbetar i sitt eget
tempo och kan repetera 6v-
ningen sa manga ganger som
krévs for att bli godkand.

Disciplin en forutsattning
— Ska det bli ndgon reda med
utbildningen sa kravs det att
féretaget gor en schemalagd
studieplan. For att hjalpa
foretagen att komma till skott
och driva projektet géller
licenserna bara under ett ar.
Risken &r annars att man
koper hem utbildningspro-
gram som blir liggande till
ingen nytta. Givetvis kan
licenserna forlangas om man
vill fortsétta med utbildnings-
paketet.

Uppfoljningsverktyg

I AutomationsAkademin
ingar uppfoljningsverktyget
Kunskapskallan dar man
genom tester sakerstéller att
personalen tillgodogjort sig
utbildningen.

— P&L:s grundlaggande
filosofi &r att all utbildning
ska féljas upp och utvérderas

Rutomations
Rkademin

sd att man vet att man fatt ut
en vardedkning i form av hojd
kompetens hos personalen.
Ingen skulle val investera i
forbattringar pa en maskin om
man inte kunde mata resulta-
tet. P4 samma sétt ska man
kunna méta resultatet av en
utbildningsinsats.

Olika utféranden
AutomationsAkademin finns i
tva olika utforanden, Maxi-
eller Minipaket. Maxipaketet
ger tillgang till alla interak-
tiva kurser som P&L tillhan-
dahaller, idag 14 stycken,
LearnWARE, dessutom 50
elevlicenser och 10 l&rar-
ledda utbildningsplatser samt
Authoring Tool — ett verktyg
for att skapa egna kurser
och tester. | Minipaketet ar
antalet produkter begransat
till 5 valfria LearnWARE, 25
elevlicenser och 5 lararledda
kurser.

Vill du veta mer om
AutomationsAkademin,
kontakta P&L pa:

0451-74 44 00
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Box 252 « 281 23 Hissleholm
Telefon: +46 (0) 451-74 44 00
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E-post: info@pol.se
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