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Ny modul till
Competence Tool
Tillsammans med ett fl ertal kunder utvecklar P&L just nu 
en ny modul till Competence Tool, för effektiv Kurs-
administration. Modellen att arbeta tillsammans med kun-
der i ett tidigt skede har P&L använt sedan fl era år. Det ger 
oss tidigt en klar bild över vilka krav som kunderna kom-
mer att ställa på produkten, och det visar sig att kunderna 
uppskattar både arbetssätt och resultat.
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Körglädje är lönsamt

Med risk att slå in öppna dörrar så påstår jag att:
• Utbildning lönar sig.
• Trygga medarbetare presterar bättre.

Utifrån dessa påståenden 
bygger vi vårt erbju-
dande till marknaden. 
Därför har vi utvecklat 
en pedagogik som är dels 
effektiv, dels bygger på 
att innehållet ska vara 
rätt för varje person. Vi 
är noga med att först ta reda på vad varje person behöver för 
kunskap för bästa personliga nytta. Vi försöker också på allvar 
lära oss mer om mätning av de nyttor som kommer ur bra 
genomförda utbildningsinsatser.

Vi är fullt övertygade om att trygga människor producerar 
mer, och bättre. För att visa detta, och sätta ord på det, har 
vi myntat uttrycket Körglädje i Fabriken. Genom att först ta 
reda på vilka krav som ställs på varje befattning och sedan 
göra en utvärdering för att förstå vilken utbildning som ger 
bäst nytta för varje individ når vi bäst resultat. Competence 
Tool är navet i detta arbetet och ger en systematik som är 
oumbärlig.

Vi arbetar med utbildning utifrån våra kärnvärden:
• Enkelhet, vi förenklar för medarbetaren så långt det
 är möjligt.
• Kompetens, vi upprätthåller högsta kompetens hos
 våra utbildare.
• Omtanke, vi visar omtanke om medarbetaren genom att  
 ge rätt mängd kunskap till varje medarbetare. Vi har också  
 omtanke om kundens affärsmässighet genom att se till att 
utvärdera effekterna av utbildningen.

Trevlig läsning!

Stora Enso Kvarnsveden
anlitar P&L för utbildning 
på PM10
Kvarnsveden anlitar P&L för att utbilda torrändes-
personalen på PM10. P&L har tidigare genomfört liknande 
utbildningar på PM 8 och 11. Upplägget bygget på helt
kundanpassat innehåll och genomförs med en unik
pedagogik som enligt erfarenheterna i Kvarnsveden ger 
bästa möjliga resultat.

SCA Östrand utbildar
operatörer i avancerad
reglerteknik
SCA Östrand i Sundsvall har valt att utbilda sina
operatörer i Reglerteknik. De har valt P&L:s koncept
Certifi eringsutbildning för Operatörer.
I första utbildningen ska 12-14 operatörer delta, och om 
denna satsning faller väl ut kommer ytterligare operatörer 
att genomgå utbildningen.
    Läs mer på sidan 6.
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En av P & L:s avancerade specialkurser riktar sig till skogsindustrin. Det är en om-
fattande kurs som ger en allmän branschkännedom. Deltagarna förväntas nå ledande 
positioner inom sina företag. För Anders Larsson på Stora Enso blev kursen en platt-
form att förankra vid i sitt arbete på företaget.

Anders Larsson är civilingenjör från KTH och har arbetat i närmare tre år på Stora Enso.
Hittills har han sysslat med utvecklingsfrågor för den nya ”värstingmaskinen” PM12.
– Det är en supermaskin där vi bl.a. tar fram papper för Ikea-katalogen och andra magasin, 
berättar Anders.  Jag har deltagit i kvalitetsuppföljningar och processutveckling.

Bra helhetsbild
Kursen omfattar exempelvis marknad, handelspolitik, produk-
ter, miljö, energi, ekonomi med mera. – Det är en bred utbild-
ning som beskriver skogsindustrin i sin helhet. Man får en god 
förståelse för skogsindustrins roll i samhället både i Sverige, 
Europa och EU samt i hela världen. Vid vårt besök i Bryssel fi ck 
vi ta del av hur skogsindustrin arbetar, lobbar och strukturerar 
sitt arbete på den nivån. Det var en spännande erfarenhet.

Vad behöver jag utveckla? 
Anders ser fördelar med att kursen belyser en stor bredd av områden inom branschen.
– Det gör att jag kunde identifi era områden där jag känner att jag skulle vilja fördjupa mina 
kunskaper längre fram.

Ett värdefullt nätverk 
Under kursen lär deltagarna känna varandra väl. – Jag tycker det är väldigt betydelsefullt att få 
tillfälle att utbyta erfarenheter med kollegor som har snarlika befattningar på andra företag.
Det kontaktnätet är mycket värdefullt.

Framstående föreläsare 
Kursens föreläsningar leds av 45 experter och framstående personer inom sina ämnesområden. 
– Det har varit mycket bra föreläsare och P&L har gjort ett fantastiskt arbete i att identifi era 
dem och få dem att ställa upp samt att organisera hela programmet.

Byter spår 
Anders kommer inom kort att växla spår och bli projekt-
koordinator för hela Stora Enso-koncernen i ett projekt
inom kompetensutveckling.
– I den rollen kommer jag verkligen att ha nytta av den
helhetsbild som kursen gav. Det hjälper mig att förstå
Stora Ensos roll i den svenska skogsindustrin,
avslutar Anders Larsson.

Vill du veta mer?
Nästa kurstillfälle är 21 - 23 augusti, anmäl dig nu.
Kontakta kursledare Kent Trege på P&L, 0451-74 44 15
eller kurssamordnare Niklas Linde på P&L, 0451- 74 44 35

Anders Larsson
Stora Enso, Kvarnsveden

Kursen gav värdefull helhetssyn
i skogsindustrin

Längst motorcykel vinner?
Rekordet för längsta motorcykel är 9,6 m, den är tillverkad av Oleg Rogov
ifrån Tver i Ryssland, rekordet sattes den 19 december 2005.
Vi får hoppas att det ger honom extra mycket körglädje.

Källa:
Guinness World Records

Vad kostar 10 
timmars oplane-
rade stopp hos 
er?

En av våra kunder  
undersökte hur lång 
tid de hade oplane-
rade stopp i pro-
duktionen på grund 
av kompetens- eller 
tidsbrist. Resultatet 
blev förvånande höga 
600 minuter i måna-
den. Det är 10 timmar 
– mer än en arbets-
dag i månaden. Hur 
många stopp har ni? 
Och vad kostar det? 
Kan man få ned de 
oplanerade stoppen 
genom kompetensut-
veckling är det snabbt 
intjänade pengar.

Hur många kan 
klara en kritisk 
arbetsuppgift 
hos er?

En av våra kunder 
undersökte hur 
många personer som 
kunde klara en kritisk 
arbetsuppgift. Endast 
en person kunde 
klara arbetsuppgiften 
med godkänt resultat. 
Utbildning sattes 
in med omedelbar 
verkan. Hur beroende 
är er produktion av en 
enda medarbetare? 
Med kompetensut-
veckling skapar ni en 
större trygghet.
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Processoptimering www.pol.se/Regleroptimering_2007

Skulle du orka jobba med höga knälyft?

Prova att lyfta knäna lite 
högre än du behöver i 
varje steg du tar. Det blir 
snart ansträngande, tar 
onödig energi och sliter på 
dina leder. Utan att du vet 
om det optimerar du dina 
steg så att du kan gå
effektivt med minsta 
möjliga ansträngning. 
Principen är detsamma 
för styrning av processer. 
Hur många av dina regler-
kretsar jobbar med höga 
knälyft dag efter dag?

Reglerteknik handlar om att 
ställa in reglerkretsarna så 
att de arbetar optimalt, med 
minsta möjliga energiförbruk-
ning, förbrukning av råvaror, 
vatten, kemikalier – men med 
bästa möjliga effekt och kvali-
tet. Det ger stora ekonomiska 
vinster och högre kvalitet.

– Utan att vi tänker på det 
optimerar vi människor allt vi 
gör i vår vardag, menar Hans 
Maunsbach, produktägare på 
P&L. Vi lägger in rätt växel 
när vi cyklar och kör bil, vi tar 
på oss lagom varma kläder, vi 
försöker alltid hitta den mest 
optimala vägen och så vidare.  
Men när det gäller processer-
na på arbetsplatsen glömmer 
vi ibland bort hur viktigt det 
är att de är optimalt inställda 
för sin uppgift.

En glömd kostnad
Det är ganska svårt att räkna 
ut hur mycket det kostar 

att ha processer som inte är 
hundraprocentigt intrimmade. 
Därför glöms den kostnaden 
ofta bort. Med sunt förnuft är 
det inte svårt att förstå att det 
kostar att dosera för mycket 
kemikalier, råvaror, vatten 
och ånga. Det kostar också i 
högre energiförbrukning om 
reglerkretsarna inte är rätt 
inställda, liksom att kvalite-
ten sannolikt blir lidande. En 
följd av att processen är dåligt 
intrimmad är att service och 
underhåll ökar, med onödiga 
och kostsamma driftstopp 
som följd. Miljöaspekterna 
blir allt viktigare och det 
säger sig självt att företagen 
tjänar på att hålla förbruk-
ningen av energi och kemika-
lier så låg som möjligt.

En lönande investering
Håller du med om det vi på-
stått ovan så är det självklart 
att det lönar sig att satsa på 
kompetensutveckling inom 
reglerteknik – både för under-
hållspersonal och operatörer.

Certifi ering för underhåll 
(med nytt innehåll)
P&L:s certifi eringsutbildning 
i regleroptimering för under-
håll, som vi kört under många 
år, har varit uppskattad och 
har hjälpt fl era fabriker att 
få struktur i sitt arbete med 
optimering. Nu förnyar vi 
den sista etappen med ett 
nytt innehåll. Den fokuserar 
på fördjupade kunskaper 
och metoder för att få igång 

och genomföra ett kontinu-
erligt optimeringsarbete på 
hemmaplan. Den har också 
en fördjupande del om mer 
avancerade reglerkopplingar. 
Kursen omfattar totalt 12 
kursdagar + hemarbete. Efter 
godkända prov får deltagarna 
ett certifi kat. 

Nyhet!!
Certifi ering för operatörer
Det är ett slöseri att inte ut-
nyttja operatörernas kunskap 
om sina processer i optime-
ringsarbetet. Därför startar 
P&L inom kort en certifi e-
ringsutbildning i reglerteknik 
för operatörer.
– Operatörerna känner sina 
anläggningar och märker 
snabbt när något inte är 
som det ska, förklarar Hans 
Maunsbach. Om de får ökad 
kunskap om processoptime-
ring kan de medverka till att 
processerna körs på bästa 
sätt. Kunskap skapar för det 
mesta engagemang och ar-
betsglädje, vilket i sig bidrar 
till en högre effektivitet. En 
annan tanke är att skapa 
en naturlig kontakt mellan 
operatörer och underhåll och 
på så sätt införliva reglerop-
timering i det dagliga förbätt-
ringsarbetet.

Mål för operatörskursen:
• Öka operatörernas möjlig- 
 het att bättre utnyttja de  
 reglertekniska funktioner  
 som fi nns i en modern an- 
 läggning.
• Öka operatörernas möjlig- 
 het att bättre kommunicera  
 med underhållspersonal för  
 att effektivisera driften.
• Operatörerna ska förstå  
 de komplexa sambanden  
 som fi nns i en modern an- 
 läggning.
• Genom ökad kunskap ska  
 störningarna minska i pro- 
 duktionen och uppstarter  
 kan göras snabbare.

Kursen omfattar totalt 5 
kursdagar + hemarbete. Efter 
godkända prov/examen får 
deltagarna ett certifi kat.

Veta mer?
Kursplanerna är fastställda i 
samarbete med SSG-Instru-
mentkommitté och utbildning-
arna lämpar sig framförallt för 
massa- och pappersindustrin 
samt plast- kem- och läke-
medelsindustrin.

Vill du veta mer kontakta 
Hans Maunsbach,
produktägare på P&L,
0451-74 44 07
hans.maunsbach@pol.se
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KURSSTART: 25-27 september 2007

Svensk Fjärrvärme har tillsammans med en kommitté bestående av drifts-
ansvariga i svenska och norska fjärr- och kraftvärmeverk, samt utbildaren 

P&L Nordic AB, utvecklat en utbildning för den personal som arbetar 
operativt med driften i anläggningarna. 

Mål för SSAB Tunnplåt:  www.pol.se/automationsakademin

Fler som kan upptäcka driftstörningar tidigt

SSAB Tunnplåt i Borlänge 
har goda erfarenheter av 
P&L som utbildare. Till 
hösten kommer därför 
ett närmare fyrtiotal av 
underhållspersonalen att 
erbjudas att gå
AutomationsAkademin, 
ett koncept med själv-
studier i kombination med 
lärarledda kurser,  som vi 
beskriver på sista sidan.

– Vi har sedan tidigare kört 
ett tiotal utbildningar i
P&L:s regi, berättar utbild-
ningsansvarige Sven-Olof 
Ramsell. P&L:s upplägg är 
mycket pedagogiskt och de 
gör alltid noggranna, grund-
läggande förberedelser för att 
utröna vårt behov. Sedan an-
passar de kurserna i samråd 
med oss. 

På plats underlättar
En annan fördel med P&L:s 
kurser är att de förläggs till 
företaget.
– Det förenklar för oss och vi 
slipper fördyrande kostnader i 
form av hotell och resor och vi 
vinner även restiden.

Ännu mer fl exibelt
I höst testar SSAB Tunnplåt 
för första gången utbildnings-
formen AutomationsAkade-
min. En av företagets utbild-
ningssalar ställs i ordning 
med ett tiotal datorer som 
utrustas med programvaran. 

Närmare ett fyrtiotal av under-
hållspersonalen ska under ett 
års tid ges möjlighet att ta del 
av kursen. 
– Det innebär att vi kan 
förlägga utbildningen ännu 
bättre efter tider som passar 
oss, när den enskilde har tid.

Breddad kompetens
I första skedet kommer un-
derhållspersonal att få tillfälle 
att gå utbildningen. I förläng-
ningen hoppas Sven-Olof att 
även operatörerna ska kunna 
ta del av den. 
– Vårt mål är att bredda 
kompetensen till fl era. I första 
etappen ska underhållsmeka-
nikerna få en grundläggande 
elutbildning. Det ökar
möjligheterna till samarbete 
och utbyte mellan personalen.
– Med fl era som kan mera 
ökar våra chanser att tidigt 
upptäcka störningar och fel 
och dessutom identifi era 
och eventuellt åtgärda felen 
snabbt. Driftstörningar kostar 
och kan man minimera dem är 
mycket vunnet, avslutar
Sven-Olof Ramsell.

Sven-Olof Ramsell
Utbildningsansvarig på SSAB Tunnplåt

SSAB Tunnplåt och P&L

SSAB Tunnplåt AB i Borlänge har 2500 anställda,
varav cirka 200 elektriker och 300 mekaniker.
Företaget är en av Nordens största tillverkare av tunnplåt. 

Antal kurser av P&L: ca 10 st.
Antal deltagare i AutomationsAkademin: ca 40
Valde AutomationsAkademin för att: ger hög fl exibilitet
och tillgänglighet.
Mål: Bredda kompetensen för att i förlängningen tidigare 
upptäcka driftstörningar
Valde P&L:  För deras goda erfarenheter av tidigare 
utbildningar.

www.pol.se/f jar r kraftvarmeSäkerställ operatörernas kompetens
och effektivisera driften!



6    P&L nytt Nr 2 2007

SCA Östrand och P&L

Östrand ingår i SCA-koncernen. Bruket har 410 anställda
och en kapacitet av 500 000 årston sulfat och CTMP till-
sammans.

Utbildas i reglerteknik: 12 i en första pilotomgång,
därefter planeras 30 gå utbildningen.

Mål: bättre kommunikation mellan yrkesgrupper, färre 
driftstörningar, ökad effektivitet, snabbare uppstarter.

Valde P&L för att:  goda erfarenheter sedan tidigare,
P&L driver branschens gemensamma certifi erings-
utbildningar.

Snabbare åtgärder
Utbildningen bygger en brygga 
mellan yrkesgrupperna och 
öppnar för dialog och analys.
– Ett gemensamt språk är för-
utsättningen för dialog. Dialo-
gen är i sig ett analysverktyg, 
menar Ingela Ekebro. När 
fl er förstår möjligheterna i 
systemen ökar engagemanget 
och man kan snabbare sätta 
in förbättringsåtgärder.

Förstå sammanhangen
Östrand har sedan tidigare 
goda erfarenheter av certifi e-
ringskurser för operatörerna, 
P&L:s specialutbildning mot 
skogsindustrierna.
- Gymnasieutbildningen för 
processoperatörer ger en 
allmän kunskap i processar-
bete. Certifi eringsutbildningen 
däremot fyller en viktig 
funktion i fördjupningen och 
specialisering. Den ger den 
kunskapsplattform våra 
medarbetare behöver för att 
förstå sammanhangen. Många 
av mina anställda har vittnat 
om att de efter kursen ”fått 
ihop pusslet” och förstår 
processens sammanhang på 
ett tydligare sätt. Efter ut-
bildningen kan de med större 
kraft hävda vad de sett och de 
slutsatser de dragit i dialogen 
med våra ingenjörer. De har 
helt enkelt fått ett redskap att 
kommunicera med, avslutar 
Ingela Ekebro.

Pappersmassabruket i 
Östrand ingår i SCA-kon-
cernen.  Här producerar 
410 anställda sulfatmassa 
och CTMP-massa. Det 
är en dyr process där det 
fi nns mycket pengar att 
spara genom att köra med 
optimala inställningar. Med 
en reglerutbildning för 
operatörerna hoppas man 
nå en bit mot det målet.

– Människan är en viktig länk 
mellan styrsystem och ma-
skin, menar fabrikschef Ingela 
Ekebro. Vi kan få ut godkända 
produkter med mindre nog-
granna inställningar, men kan 
vi optimera dem kostar det 
mycket mindre, eftersom det 
är väldigt dyra processer vi 
arbetar med. 

När något händer
En annan aspekt är att 
om operatörerna får större 
kunskap i reglerteknik kan 
de agera mer aktivt när något 
händer. Det minskar störning-
arna i produktionen.
– Ger vi operatörerna red-
skap att agera rätt när något 
händer med utrustning och 
ventiler istället för att vänta 
på hjälp, kanske i fl era dagar, 
har vi vunnit mycket i effek-
tivitet.

Gemensamt språk
Det viktigaste med att bredda 
operatörernas kompetens 
med en reglerutbildning ser 
Ingela ändå ligga i möjlighe-
terna till en ökad samverkan 
mellan olika yrkesgrupper på 
företaget.

– I den här branschen är 
det många svåra termer och 
defi nitioner som man måste 
förstå. Kan man inte dem är 
det lätt att bli missuppfat-
tad och inte nå fram med sin 
erfarenhet, vilket kan skapa 
frustration och en känsla av 
otillräcklighet. Utbildningen 
leder förhoppningsvis till att 
fl er kan tala samma språk och 
blir överens om defi nitionerna.  
Därmed kan man bättre ut-
nyttja varandras kunnande.

Överens om defi nitioner www.pol.se

Utbildning bygger bryggor

Ingela Ekebro
Fabrikschef, Östrand

Om utbildningen:
Större delen sker på hemmaplan, i den egna fabriken.
Innehållet är bruksanpassat och indelat i etapper.
En stor del är interaktivt lärande med simuleringar,
som gör komplexa samband enklare att förstå.

Mål: Öka operatörernas möjlighet att 

• utnyttja de reglertekniska funktioner
 som fi nns i en modern anläggning,
• kommunicera bättre med underhållspersonal
 för att därigenom effektivisera driften,
• förstå de komplexa samband som fi nns i en
 modern anläggning.

Genom ökad kunskap ska störningar minska och uppstarter 
kunna göras snabbare.
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Körglädje i fabriken www.pol.se

Accelerera prestationerna
I Sverige är vi av tradition 
duktiga på att ta hand om 
våra maskiner. Regelbun-
den service och uppdate-
ringar till effektivare tek-
nik är självklarheter. Men 
när det handlar om att 
förbättra personalens pre-
stationer är vi inte alls lika 
strukturerade. P & L har 
sett behovet och utvecklat 
en modell och pedagogik 
som tar kompetensutveck-
ling på allvar. Vi kallar den 
Körglädje i fabriken.

Håller du med om följande 
påståenden?
• En chefs viktigaste uppgift  
 är att utveckla sina medar- 
 betare.
• Lönsamheten ökar om
 företaget kan utnyttja med- 
 arbetarnas fulla potential.
• Kompetenta medarbetare  
 tar större ansvar.
• Med kompetenta, ansvars- 
 tagande medarbetare
 minskar chefens s.k.   
 brandkårs utryckningar. 
• Kompetens ger trygghet,  
 för individen och för
 företaget.
• Trygga medarbetare
 producerar mer och bättre.
• Arbetsglädje är en förut- 
 sättning för engagemang.
• Tydliga mål och krav-
 beskrivningar ökar arbets- 
 glädjen.

Punktinsatser
Det är inga kontroversiella 
påståenden. De fl esta håller 
med. Konsten är att få igång 
en fungerande process för en 
uthållig kompetensutveckling 
när företaget går för fullt och 
det fi nns tusen-miljoner andra 
uppgifter som ska lösas. 
Risken är då att kompetens-
utveckling blir chefens dåliga 
samvete som han/hon dövar 
med tillfälliga, och i längden 
kostsamma, punktinsatser. 
I tider när hjulen snurrar 
saktare är risken i stället att 
kompetensutveckling bortpri-
oriteras av ekonomiska skäl. 

Rätt + rätt = 3
P & L:s modell för kompe-

tensutveckling är strukture-
rad och långsiktig. Vi utför en 
noggrann analys av varje med-
arbetares unika behov, sätter 
tydliga mål och utvärderar 
slutligen de affärsmässiga 
effekterna. 

* Först tar vi reda på vilka 
krav som krävs på varje be-
fattning, kompetensprecision.
* Sedan kartlägger vi varje 
medarbetares kompetens-
luckor.
* Därefter utvärderar vi vilken 
utbildning som ger medarbeta-
ren störst nytta, utbildnings-
precision.
* Först nu genomför vi utbild-
ningen, så långt det är möjligt 
samtidigt som kursdeltagaren 
utför sina normala arbetsupp-
gifter.
* Deltagaren testas och får ett 
operatörskörkort när han/hon 
nått målen.
* Slutligen utvärderar vi och 
mäter effekterna som utbild-
ningen lett fram till.

Positivt att veta vad
som krävs
– De fl esta av våra kursdelta-
gare är mycket positiva till att 
få en tydlig kravbeskrivning 
och klara mål för sin kompe-
tensutveckling, berättar Peter 
Bengtsson, kompetenscoach 
på P&L. Det ger en trygghet 
att veta vad företaget kräver 
av mig som medarbetare. 
Det är också stimulerande 
att veta att man får ta del av 
ett kompetensprogram som 
man har direkt nytta av och 
som leder till att företaget 
blir mer lönsamt. Idag är alla 
medvetna om konkurrensen 
från världsmarknaden och 
att vi måste vara på tårna för 
att hålla vår plats. Det spelar 
ingen roll hur snabba
maskiner vi har om
personalens kompetens
inte hänger med.

Smarta verktyg
För att skapa Körglädje i 
fabriken har P&L utvecklat 
användarvänliga datapro-
gram både för att strukturera 
arbetet, Competence Tool, 

och rena utbildningsprogram 
som LearnWARE och Auto-
mationsakademin. Vi erbjuder 
också företagsanpassade ut-
bildningar, operatörskörkort, 
kompetensledarutbildning och 
certifi eringsutbildningar. Mer 
information om dessa verktyg 

hittar du på www.pol.se.

Vill du veta mer om
Körglädje i fabriken,
kontakta Peter Bengtsson, 
kompetenscoach på P&L, 
0451-74 44 02
peter.bengtsson@pol.se
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AutomationsAkademin   www.pol.se/automationsakademin

Studera på arbetsplatsen
– när det passar bäst
Är du i dilemmat att det 
är svårt att avvara perso-
nalen för utbildning, men 
inser att utan kompetens-
utveckling kommer ni att 
ligga hopplöst efter om 
något år? Lösningen heter 
AutomationsAkademin. 
Det är ett specialutvecklat 
utbildningspaket där man 
studerar vissa delar enskilt 
på arbetsplatsen och 
kompletterar med vissa 
lärarledda pass.

AutomationsAkademin är 
ett helt nytt sätt att utbilda 
underhållspersonalen. Du 
kombinerar interaktiva 
övningar (LearnWARE) på 
hemmaplan med lärarledda 
kurser i Hässleholm. En 
jämförelse som många känner 
till är den moderna körkorts-
utbildningen. 
Utbildningarna fi nns i olika 
svårighetsgrader inom Styr-
teknik (PLC), Reglerteknik, 
Ellära, PROFIBUS, Kommu-
nikation, Drivteknik (Servo) 
samt Elektronik. 
– Eleverna arbetar vid en 
dator som P&L ställer upp på 
arbetsplatsen, berättar pro-
jektledare Gunnar Svärd på 
P&L. LearnWARE-kurserna 
med dess övningar är pro-
blembaserade och innehåller 
många animeringar, simule-
ringar och fi lmer. Det ökar 
förståelsen för hur maskinen 
fungerar i verkligheten, jäm-
fört med foto och text, som 
det oftast rör sig om i traditio-
nella läroböcker. 

Kul och lockande
Den interaktiva delen, 
LearnWARE, är uppbyggd 
så att eleven ska göra vissa 
övningar och svarar utifrån 
alternativ i menyn. Eleven 
kan direkt se vad som händer 
om han/hon gör på ena eller 
andra sättet. Det kan liknas 
vid en minisimulator. Öv-
ningarna kompletteras med 
förklarande text.
– Det brukar ge AHA-
upplevelser och föranleda 
många givande diskussioner 
på arbetsplatsen. Arbetssättet 
är stimulerande och lock- 
ande, vilket bidrar till en hög 
inlärning.

Korta pass ger mer
Fördelen med att ha tillgång 
till kursen på arbetsplatsen 
är att man kan lägga upp 
korta pass på en timma eller 
två. Alla som har suttit i en 
skolbänk vet hur tröttsamt 
det kan vara med långa pass. 
Koncentrationsförmågan och 
inlärningseffekten minskar i 
takt med att tröttheten tilltar. 
Med AutomationsAkademin 
väljer man så långa pass som 
passar den enskilda individen. 
Så fort myrorna börjar krypa 
i benen är det bara att återgå 
till arbetet.

Repetera så mycket
som krävs
En annan fördel med under-
visningsformen är att man 
inte behöver känna sig bort-
gjord och dum om man inte 
förstår med detsamma. 

Eleven arbetar i sitt eget 
tempo och kan repetera öv-
ningen så många gånger som 
krävs för att bli godkänd. 

Disciplin en förutsättning
– Ska det bli någon reda med 
utbildningen så krävs det att 
företaget gör en schemalagd 
studieplan. För att hjälpa 
företagen att komma till skott 
och driva projektet gäller 
licenserna bara under ett år. 
Risken är annars att man
köper hem utbildningspro-
gram som blir liggande till 
ingen nytta. Givetvis kan 
licenserna förlängas om man 
vill fortsätta med utbildnings-
paketet.

Uppföljningsverktyg
I AutomationsAkademin 
ingår uppföljningsverktyget 
Kunskapskällan där man 
genom tester säkerställer att 
personalen tillgodogjort sig 
utbildningen.
– P&L:s grundläggande 
fi losofi  är att all utbildning 
ska följas upp och utvärderas 

så att man vet att man fått ut 
en värdeökning i form av höjd 
kompetens hos personalen. 
Ingen skulle väl investera i 
förbättringar på en maskin om 
man inte kunde mäta resulta-
tet. På samma sätt ska man 
kunna mäta resultatet av en 
utbildningsinsats.

Olika utföranden
AutomationsAkademin fi nns i 
två olika utföranden, Maxi-
eller Minipaket. Maxipaketet 
ger tillgång till alla interak-
tiva kurser som P&L tillhan-
dahåller, idag 14 stycken, 
LearnWARE, dessutom 50 
elevlicenser och 10 lärar-
ledda utbildningsplatser samt 
Authoring Tool – ett verktyg 
för att skapa egna kurser 
och tester. I Minipaketet är 
antalet produkter begränsat 
till 5 valfria LearnWARE, 25 
elevlicenser och 5 lärarledda 
kurser.
Vill du veta mer om
AutomationsAkademin,
kontakta P&L på:
0451-74 44 00


