Kvalificerad ut-
bildning som
startar i Kalix den
25/8 2008 med
inriktning mot
framtidens behov
inom massa- och

pappersindustrin.

Under utbildningen
ges du mojlighet till
larande i arbetet ef-
ter ditt intresse och
efter dina och vird-
foretagens onske-
mal.

Detta ger dig moj-
lighet till operators-
och teknikeryrken i:

Renseri
Massabruk
Pappersbruk

Energiatervinning
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80 KY-poang

Utbildningens syfte

+ Efter genomgangen utbildning
ska deltagarna kunna arbeta bland
annat som operatorer och tekni-
ker inom massa- och pappers-
industrin.

* Inom de regioner som berors
trygga de ingaende foretagens be-
hov av kompetens inom det pro-
cesstekniska omradet.

* Med hjilp av en aktiv interak-
tiv pedagogik utveckla individens
kompetens och fortrogenhet i sin
yrkesfirdighet och hirigenom un-
derlidtta och stimulera foridnd-
ringsbenédgenhet och flexibilitet 1
en bransch under snabb omvand-
ling.

* Kunna deltaga i och planera
for en produktionsprocess anpas-
sad till produktionsvillkor och
miljo.

» Sikerstilla Sveriges och regi-
onernas industriella produktion
och utveckling de ndrmaste aren.

Ansokan senast den 15 april 2008

Bakgrund

Efterfragan pa personal med hog teknisk
kompetens i processteknik inom massa-
och pappersindustrin dr mycket stor.

Medelaldern for operatorer i de be-
rorda foretagen dr hog vilket innebir att
upp till ca 50% av de anstillda kommer
att lamna sitt arbete inom de ndrmaste
15 aren. Mojligheten till framtida jobb
ar didrmed stor.

Utbildningens karaktir

Utbildningen ska ge en bred kompetens
inom massa- och pappersindustrin. For-
djupningar inom omradena sker succes-
sivt under utbildningen i samverkan mel-
lan studenter, ldrare och virdforetag.
Eventuellt kommer en del av de ingaende
kurserna att ske med hjilp av distansun-
dervisning.

Larande i arbetet

Ungefér en tredjedel av utbildningen sker
i form av LIA ute i foretagen. Kunska-
pen fran utbildningen anvinds i kombi-
nation med foretagens kunnande och be-
hov. Du ges alltsa mojlighet till att ldra
kinna foretag och tillampa din utbildning
och tidigare erfarenhet.




SVERIGES ENDA KVALIFICERADE YRKESUTBILDNING

Vad ar kvalificerad yrkesutbildning?

e Kvalificerad yrkesutbildning (KY) dr en ny utbildningsform i
oo | IR Sverige. Utbildningen sker i samarbete med bransch och uni-
il o versitet. Den ska forena hog teoretisk niva med spetskunskaper
i branschen.

KY-utbildningen &r mer inriktad pa kreativ tillimpning av
kianda kunskaper och ny teknik dn pa forskning. KY-utbild-
ningen sker till 30% pa foretag som” ldrande i arbete”. Nér du
ar fardigutbildad ska du kunna jobba praktiskt samt klara av
ett yrke i fordndring.

Néringslivet dr i majoritet i utbildningens ledningsgrupp.
For ndrvarande finns det drygt 400 olika KY-utbildningar. Ex-
empel pa utbildningar ir industriell teknik, triteknik, data,
media, projektledning, kvalitetsteknik, elkraftsteknik, skogs-
bruk och psykologi.

Studiefinansiering

Samma villkor giller som for Hogskolestudier vilket innebir att du soker studiemedel hos
CSN, telefon 0771-276 000 eller www.csn.se

Kurser och poang

Totala utbildningen dr pa 80 KY-poidng dir 1 podng motsvarar en veckas studier. Ingdende kurser
kan komma att dndras fran ar till ar beroende pa industrins 6nskemal om kompetens.

Ingaende kurser

Massa- och pappersteknik Kemi Gruppsamverkan
Lirande i arbetet (LIA)* Teknisk engelska Projektmetodik
Svenska Datakunskap Produktionsteknik
Matematik Miljo Foretagsekonomi
Fysik Styr- och reglerteknik Kvalitetssystem

* Mojlighet till utlandspraktik finns.

Behorighet

Grundldggande behorighet for hogskolestudier.

Kursstart och ansokan

Utbildningen startar 1 Kalix den 25 augusti Forse din ansokan med betyg och intyg som
2008. du vill aberopa angaende utbildning och arbets-
Ansokan skickar du till Kalix UniverCity,  livserfarenhet samt ett personligt brev dir du
att: Leif Englén, Box 101 55,952 27 KALIX.  presenterar dig sjdlv och berittar varfor du tror
Ansokan ska vara poststimplad senast den  att utbildningen &r rétt for just dig. Sista kom-
15 april 2008. pletteringsdag av betyg dr den 15/6 2008.



MED INRIKTNING MOT MASSA- OCH PAPPERSINDUSTRIN

Urval

En antagningsgrupp gor urvalet efter lednings-
gruppens direktiv. Antagningsgruppen fattar
ocksa det slutgiltiga antagningsbeslutet dir
hinsyn tas till foljande faktorer:

1. Utbildningsmeriter

Bedomning av utbildningens relevans och stu-
dieresultat. Vi ser bade studier och arbetslivs-
erfarenhet som meriterande bakgrunder.

2. Arbetslivserfarenhet
Bedomning av betydelse for utbildningen.

3. Kon
Vid lika meriter har kvinnor foretriade.

4. Personligt brev

Det personliga brevet ér ett komplement till de
ovriga bedomningarna. Vid lika meritpodng kan
det personliga brevet vara avgorande.

5. Intervju
Industrin genomfor en intervju som poéang-
bedoms for varje elev.

Ovrigt om urvalet

Viss hinsyn tas i urvalet till att alla inte bor ha
samma forkunskaper. For den projektupplagda
undervisningens skull bor det finnas studerande
med olika kompetenser.

Ansokningarna rangordnas efter podng.
Antagningsgruppens beslut gér inte att over-
klaga.

Stora kompetenskrav i branschen

Arbetsuppgifterna inom branschen har 6ver-
gatt till processtyrning med till stor del kvali-
ficerade dvervakningsuppgifter, varvid en helt
ny och avancerad teknik gjort sitt intride.
Svarighetsgraden i arbetsuppgifterna har dér-
med Okat samtidigt som kraven pa kvalitet,
kvantitet och effektivitet ocksa har okat.

Ovanstaende stiller mycket hoga krav pa
medarbetarnas kompetens i tekniskt och soci-
alt hdnseende. En gedigen branschkunskap 1
botten blir allt viktigare for alla anstillda.

De alltmer kvalificerade arbetsuppgifterna
inom massa- och pappersindustrin kriver re-
lativt lang inskolningstid. Behovet av riktad ut-

bildning — K'Y-utbildning, som kan ge hog kom-
petens inom det processtekniska omradet, &r
darfor mycket stort.

Utbildningen ger en grundldggande insikt
som byggs pa med operators-, teknik- och spets-
kunnande 1 branschen. Genom fordjupningar
och individuella inriktningar kommer utbild-
ningen ocksa att ge spetskompetens inom spe-
cialomraden.

En néra samverkan med industrin och hog-
skolan resulterar 1 en integrering av teori och
praktik 1 ett fordndringsorienterat processlir-
ande.

Mgjligheten till framtida jobb inom massa- och pappers-
Industrin ar god. Sista ansékningsdag dr den 15 april 2008.



Utbildningsanordnare
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Kalix UniverCity

Kalix UniverCity dr ett modernt
lirocenter diar kommunens
samtliga utbildningsforetag
samverkar for att tillsammans
erbjuda ett brett utbud av kva-
lificerad utbildning som anpas-
sas bade till niringslivets och
den enskildes behov.

Mikael Jansson
0923-650 22
070-397 37 38
www.kalixunivercity.com

mikael.jansson @kalix.se

Leif Englén
0923-656 07
070-257 53 60
leif.englen @edu.kalix.se
www.kalixunivercity.com
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NORD

Utbildning Nords mal &r att ge
bista mojliga grund for att kon-
kurrera om dagens och morgon-
dagens arbeten.

Pa skolan finns yrkesorien-
terade utbildningar med kom-
petenta ldrare och det senaste
utbildningsmaterialet. Vi an-
vinder en pedagogik som frim-
jar elevens sjdlvstindighet och
engagemang.

Vi har elever fran Sverige,
Finland och Norge, elever som
inte bara ldar av skolan utan
ocksa av varandra.

Ulf Wennberg
0927-751 74
070-635 47 18
info@utbnord.se
www.utbnord.se
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P&,

P&L Nordic AB ir ett utbild-
ningsforetag med huvudkonto-
ret 1 Hissleholm.

P&L Nordic har varit verk-
samma sedan 1987 och bedri-
ver utbildning for en stor del av
svensk industri.

P&L Nordic utsags i maj
2005 av Skogsindustrierna till
att bedriva den branschgemen-
samma utbildningen for svensk
skogsindustri, ndr Skogsindu-
strins Utbildning 1 Markaryd
lades ned.

Stefan Pettersson
0451-744 410
stefan.pettersson @pol.se
www.pol.se

Kalix UniverCity bedriver undervisning i moderna lokaler med den senaste tekniken for
| T-baserade program och kan nu ocksa erbjuda studier via videokonferenstill elever fran orter

utanfor Kalix.



